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申报单位：                         

全国520物业人节优先系列活动评选组委会
2023年 月

2023年全国物业行业人才培养先进企业
	单位名称
	

	主  要  事  迹




	参评单位自我推荐意见
	                           （公章）             

年  月  日

	区、县级人力资源部门或者行业协会意见
	                             （公章）
年  月  日

	520物业人节优先评审小组审核意见
	年  月  日

	相关证明材料目录

（主要包含各种培训计划、培训记录、培训照片、政府和相关行业协会颁发的荣誉等）


	备    注
	所有证明材料均提供图片扫描件


参评要求：

（1）干部队伍建设要紧紧围绕打造“四好“领导班子和培养领军人才，认真贯彻民主集中制，建立健全严格执行管理制度，加大竞争性干部选拔力度，探索领导干部公开选拔、竞争上岗方式，优化干部队伍专业结构、知识结构，抓好中层干部动态管理，加强后备人才培养，围绕企业发展战略，深入研究强化干部管理的新思路、新做法，推动干部管理规范化、科学化。
工作经验和做法得到相关管理机构表彰、推广、认可的单位优先入选。
（2）人力资源管理始终坚持“以人为本”的理念，认真贯彻《劳动合同法》，建立健全劳动用工管理制度和劳动防护制度，劳动组织体系精简高效，劳动合同及用工管理规范，重视员工职业生涯发展，企业内部市场化用工机制有效运行，劳动关系和谐，员工队伍稳定。
工作经验和做法得到相关管理机构表彰、推广、认可的单位优先入选。
（3）建立健全员工绩效考核体系，薪酬分配制度不断优化，绩效与薪酬紧密挂钩，优秀人才奖励、津贴给予落实，社会保险、住房公积金等等员工利益充分保障，薪酬激励作用得到进一步发挥，带薪休假、休息休养、定期体检等有序开展，保障员工合法权权益，解除员工后顾之忧，激发员工岗位创造性。
工作经验和做法得到相关管理机构表彰、推广、认可的单位优先入选。
（4）企业教育培训结构健全，围绕重点工作，结合企业实际，完善管理机制，创新培训手段，实施符合员工需求与企业发展的教育培训项目，加强企业内训师与职业导师库建设，广泛开展员工技能竞赛和岗位练兵，员工素质得到有效增强，建立健全人才评价机制，积极组织实施持证上岗和技 3 能鉴定工作，全面推进各类人才队伍建设，深入落实人才森林计划实施方案方案，探索和完善人才考核新模式，激发人才队伍活力。
已被相关单位命名为职工教育培训先进单位的优先入选。
（5）人力资源部工作规范标准齐全完善，树立公道正派、勤勉务实、服务干部员工的部门形象，工作效率、工作能力得到群众普遍认可，工作作风求真务实，切实解决企业改革发展的重大问题，认真对待基层和群众反映的实际问题，人资部与员工沟通渠道，定期开展人力资源工作满意度调查，自觉接受职工群众的监督，努力解决员工实际困难，切实为职工群众办实事、办好事。
已被相关单位命名为人力资源先进单位的优先入选。
