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2026年物业服务企业信用评价申报书



公司名称：                                   
联 系 人：                                   
联系电话：                                   
申请日期：           年         月         日



       中国城市专家网   金砖国际物业管理研究院   制表
中物职联企业信用数据测评中心


提交材料清单

1. 申报书封面、承诺书，加盖公司章；
1. 营业执照副本复印件；
1. 最近2年的年度财务报表（资产负债表、损益表、现金流量表）复印件；
1. 公司简介；
1. 相关资质（如：经营许可证、安全生产许可证、其他资质证书等）；
1. 企业获得的荣誉证书、牌匾；
1. 社保缴纳证明或近两个月社保缴费水单，税收完税证明或纳税证明；
1. 在管项目清单、业主满意度报告（如有）；
1. 申报企业在“信用中国”网上查询结果截图；
1. 申报企业在“国家企业信用信息公示系统”网上查询结果截图；
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承诺书

本公司自愿申请参加商务信用评价，同意将名称、统一社会信用代码、通讯地址、邮编、电话、网址、主营业务及产品等信用信息在网络媒体、纸质媒体上公开；同意第三方信用评价机构（中物职联企业信用数据测评中心，以下简称“中物职联”）查询企业公共信用记录、司法等信息，同意将申报信息用于中物职联评价系统。
本公司承诺，在申请过程中所提交的证明材料、数据和资料全部真实、合法、有效，复印件与原件内容相一致，并对因材料虚假所引发的一切后果负法律责任。
1．至少成立满2年。
2．近2年有主营业务收入。
3．处于持续经营状态，非即将关、停的企业。
[bookmark: _Hlk163406211]4．未发生重大安全、重大质量事故和严重环境违法、严重失信行为，且未被列入经营异常名录或失信联合惩戒对象名单。


法定代表人签字：

单 位 盖 章：

年    月    日
填报说明

1．申报主体填写内容及提供资料须保证其真实完整无误。
2．申报书内各栏不得空项，无内容时文字部分须填“无”，数字部分填“0”。
3．本表各栏如有填写不够处，请自行加栏或另附页；如有文字材料，请在电子版中注明。
4．填报数据除特殊标明外，均以填报之日计算以前连续2年的数据为准。
5. 请将所有证明材料按照顺序依次附在表后。
6. 请将所有资料整理完成，合并成一份PDF格式电子版文件，发送至邮箱：zzxwyjlr77@163.com（邮箱字母部分zzxwyjlr为“中职协物业经理人”首字母小写）



一、综合素质能力状况
[bookmark: _Toc161722808]（一）基本信息
	项 目 
	内 容

	1.公司名称
	

	2.统一社会信用代码
	

	3.法定代表人
	

	4.注册资本
	

	5.成立日期
	

	6.经营地址
	

	7.主营业务
	




（二）评价内容
	项 目 
	评价内容

	1
	AAA级信用企业

	2
	资信等级证书 

	3
	重合同守信用企业证书

	4
	质量、服务诚信单位证书

	5
	行业诚信单位等级证书

	6
	诚信经营示范单位证书

	7
	立信单位证书

	8
	诚信企业家  姓名           

	9
	诚信职业经理人证书  姓名           



（三）公司简介
	


[bookmark: _Toc161722812][bookmark: _Toc161722810]（四）关联企业情况
	名    称1
	
	关联关系
	

	地    址
	
	邮    编
	

	名    称2
	
	关联关系
	

	地    址
	
	邮    编
	

	合    计
	     家子公司，     家分公司，     家参股公司，     家代表处（联络处）


注：关联关系包括：分公司、代表处（联络处）、全资子公司、控股子公司、参股公司，表格不足请自行向下添加。
（五）经营场地
	场  所
	公司办公场所面积       ㎡；

	面  积
	公司管理面积       ㎡；


二、经营能力状况
（一）主要业务/服务信息
	年度
	主营业务
	营业收入
（万元）

	2024年
	
	

	2025年
	
	


注：非生产型主体，不用填写生产能力、实际产量。
[bookmark: _Toc161722813]三、管理能力状况
（一）培训及员工保障
	是否有培训
	□有     □无
	培训方案和计划
	□有      □无

	培训预算
	□有     □无
	培训场所
	□自有    □租赁

	上一年度培训费用
	       万元
	专职培训人员
	□有      □无

	上一年度人员流失
	       人
	年度人员加薪幅度
	       %

	职工保险情况
	□养老保险    □失业保险   □医疗保险     □工伤保险   □生育保险   □住房公积金


注：请提供相关材料证明（例如社保缴纳凭证、流水单、培训方案等）。
（二）资质及认证情况
	ISO质量管理体系认证
	□有                            □无

	ISO环境管理体系认证
	□有                            □无

	职业健康与安全管理体系认证
	□有                            □无

	软件/IT行业相关认证
	□有                            □无

	其他认证
	□有，名称                      □无

	其他资质
	□有，名称                      □无


[bookmark: _Toc161722816]四、信用记录
（一）社会信用记录
	名  称
	内   容

	市场监督管理信用记录
	□无不良记录
□有不良记录，如有行政处罚，请提供说明 

	司法信用记录
	□无不良记录
□有不良记录，如是被执行人，请提供说明 

	银行信用记录
	□央行出具的征信报告或其他第三方信用服务机构出具的评价报告（需要提供相关纸质证明）
□无不良记录

	税务信用记录
	□纳税信用A级纳税人
□无不良记录
□有不良记录，请提供说明

	其他行政主管部门信用记录
	□有不良记录，请提供说明：
□无不良记录


注：以上请提供书面证明文件。
（二）企业获得的荣誉记录
	名  称
	时  间
	颁发单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：以上请提供书面证明文件。
（三）社会责任及社会公益事项
	时  间
	内  容

	
	

	
	

	
	


注：以上请提供包括参与环境保护、捐赠、慈善、社会救助、特定事业支持、福利就业、助学等活动及发布社会责任报告、ESG报告、信用承诺等证明材料。
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